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Fundamento
Legal

El ejercicio de los recursos publicos, de
acuerdo con lo sefalado en la normatividad,

deberd realizarse bajo los principios de lega-

lidad, honestidad, honradez, eficienciq, efica- é‘
cio, economiq, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y enfo- é
cados a resultados.
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onforme a lo dispuesto en los articu-

los 134 de la Constitucidn Politica de

los Estados Unidos Mexicanos; 2 frac-
cién LI, N0 fracciones |, Il y VI de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacenda-
ria; 64 de lo Ley de General de Contabilidad
Gubernamental; 108 de la Constitucidén Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla: 9 frac-
ciones Vil y Xl y 71 de la Ley de Planeacién pa-
ra el Desarrollo del Estado de Puebla; 18 y 33
fracciones Il y LXil de la Ley Orgdnica de la Ad-
ministracién Publica del Estado de Puebla; 1, 3
fraccién XCIli, 139 fraccién Vil y IX, 140 fraccién
IV, Vill'y X de la Ley de Presupuesto y Gasto Pu-
blico Responsable del Estado de Puebla; nu-
merales 4, 7 incisos a) y z) , 17 fraccion Il 25, 69,
70,71,72,73,74,y 76 de los Lineamientos Gene-
rales para el Seguimiento y Evaluacién de los
Documentos Rectores y Programas Presu-
puestarios de la Administracién Publica del
Estado de Puebla; 2, 5 fraccién | inciso c), 11
fraccién XXV, 14 fraccidn XX, y 17 fracciones |, V,

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

Xl 'y XXI del Reglamento Interior de la Secreta-
ria de Planeacién y Finanzas; se establece la
obligacion de que los recursos publicos se
ejerzan con base en los ctriterios de legalidad,
honestidad, honradez, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transpa-
rencia, perspectiva de género y orientacién a
resultados, los cuales deben ser evaluados
por instancias técnicas o por organismos in-

dependientes especializados en la materia.

Asimismo, se indica que las instituciones res-
ponsables de los programas publicos que ho-
yan sido objeto de evaluacién deben dar se-
guimiento a las recomendaciones emitidas; a
fin de impulsar la asignacién estratégica de
los recursos publicos y lograr una mejora en la
calidad del gasto publico, favoreciendo la ren-
dicion de cuentas. El propésito general es re-
troalimentar las metas y objetivos del Plan Es-
tatal de Desarrollo (PED) y los Programas Deri-
vados para la toma de decisiones y la mejora
del ciclo presupuestario.
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Por lo anterior, la Direccién de Evaluacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas (SPF) en el marco
del Sistema de Evaluacién del Desemperio (SED) y el Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022, coordiné
y supervisd las evaluaciones del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de

Género (PFTPG) y del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF) del ejercicio fiscal 2022.

Los resultados de la evaluacién fueron publicados en la pdgina del Sistema de Evaluacién del Desem-
pefio disponible en https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados (véase imagen 1).

Imagen 1.Publicaciéon de la evaluacién del PFTPG y PAIMEF.

P, ; PROGRAMA ANUAY®  RESULTADOS DE ) MECANI CULTURA
Gobierno de Puebla Secretariade INICIO METODOLOGIAS NISMO URA OF
Hacer historio. Hacer futuro. Slaneacion y Finanzas DE EVALUACION LAS EVALUACIONES ASMIMSDE LA EVALUACION

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: andlisis sistematico y objetivo de las politicas pablicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y el desempefio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia,
calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcién del tipo de evaluacién realizada.

Mostrar| 5 | Registros Busqueda Generat:

Institucién
Progroma evaluado responsabile del

programa

Programa de Apoyo a s Instancias de

Afo del Ejercicio
PAE " evoluado

Tipa de programa
evoluado

Documentos
descargables

Tipa de evaluacién

pec taria d Ficha GONAC - ™
2022 2021 Especificads Convenios Mujeres en las Entidades Federativas Sacrelg 5 [cheiCONaCE Tt
Desernperio igualdad Sustantiva e
(PAIMEF) [
icha resurnen - L&
Programa de Fortalecimiento a la — o
pecifi taria d 8 il
2022 202 & n:ncaf:e Convenios Transversalidad de la Perspectiva de ISej;;: d 5usetan . Fehal CONAC T Tal
i Género (PF1PG) 9 L S

Ficha resurmen - L&

Instituclé
Afto del Ejercicio gy Documentos

descargobles

PAE evaluado Tipo de evaluacién Programa evaluado responsable del
programa

Mostrando | a 2 de 2 Registros (Filtrado de 347 Total de Registros) Anterior | 1 | Siguiente

Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1.
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Tabla 1. Evaluacion del PFTPG y PAIMEF,

Ejercicio Tipode Tipo de Programa Institucién responsable

e Programa Evaluado
Evaluado Evaluacién Evaluado del programa

. Programa de Fortalecimiento a
Especificade . .
2021 _ Convenios la Transversalidad de la Pers-
Desempeno . J
pectiva de Género (PFTPG)

Secretaria de Igualdad
Sustantiva

. Programa de Apoyo a las Instan-
Especifica de 9 poy

2021 . Convenios cias de Mujeres en las Entidades
Desempeno .
Federativas (PAIMEF)

Secretaria de Igualdad

,

Sustantiva
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Procesode
Seguimiento
calos ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades y
amenazas identificadas en la evaluaciéon del
desempefo permiten implementar acciones
para mejorar los programas y las politicas
publicas, a fin de elevar la calidad del gasto

publico.
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n el marco de la Nueva Gestién Publi-

ca y a fin de brindar cumplimiento a

los objetivos del PED 2019-2024, se es-
tablece la formalizacion y seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones redlizada en el afio 2022, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a tra-
vés de la vinculacion de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de programa-
cidén; y de esta manera fortalecer y consoli-
dar el Presupuesto basado en Resultados y el
SED.

Los ASM son los hallazgos, oportunidades, de-
bilidades y amenazas identificadas en la
evaluacién, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base
en las recomendaciones y sugerencias se-
Aaladas por la instancia evaluadora, cuyo
seguimiento tiene el propdsito de contribuir a
la mejora de los programas publicos y efi-
cientar el ejercicio del gasto.

@ Secretaria de
Planeacion y Finanzas

Con base en ello, se identificaron los ASM
mads significativos con el objeto de mejorar el
disefo, funcionalidad y la consecucién de los
objetivos para los cuales fueron creados los
programas publicos.

EL Proceso de Seguimiento d los ASM deberd
de realizarse segun lo sefiald el numeral 10 y
18 del PAE 2023, considerando la metodologia
empleada a nivel federal por el Consejo Na-
cional de Evaluacion de la Politica de Desa-
rrollo Social, asil como por la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico. Este proceso tie-
ne como propdsito establecer el mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones contribu-
yen a la mejora continua del ciclo presu-
puestario; y se desarrolla a través de las fa-
ses descritas en la Figura 1. Proceso de Se-
guimiento a los ASM 2023.
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Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2023.

Revision y/o actudlizacion del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.

Identificacién y seleccién de los ASM derivados de los hallazgos y
recomendaciones de las evaluaciones practicadas en 2022.

Captura de los ASM en el Sisterna ASPEC.

Andlisis y valoracion de los ASM por parte de las instituciones
responsables de los programas evaluados.

Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
de prioridad.

Establecimiento de la postura de las instituciones responsobles de los
programas evaluados.

Definicién de los compromisos, actividades, productos, plazos de
gjecucion e implementacion de los ASM.

Formalizacién de dichos aspectos a través de un Documento Institucional
DIT), por la instituciones responsables de los programas evafuados y la
Direccién de Evaluacion de la SPF.

Se enviardn los ASM para su conacimiento a la Subsecretaria de Egresos
de la SPF.

Publicacién del DIT, a través de las pdaginas electronicas oficiales
correspondientes.

Implementacidn de las mejoras por parte de las dreas responsables.
Compilacién y entrega de los avances y evidencias documentales que

El proceso de seguimiento a los ASM es parti-
cipativo, la Direccién de Evaluacién de la SPF
se vincula y coordina con los Enlaces Institu-
cionales de Evaluacién a través del Sistema
ASPEC; con el propésito de que los ASM sean
analizados, clasificados y retroalimentados, y
que la formalizacién de estos, se lleve a cabo
de forma consensuada mediante la firma del
Documento Institucional de Trabajo (DIT).

confirmen la implementacién de fos ASM.

Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccitn de
Evaluacién de la SPF.

Asimismo el proceso considera el seguimien-
to y verificacién de las acciones que estable-
cieron en el DIT a fin de mejorar los progra-
mas publicos por lo que el presente DIT vali-
dado y firmado, se enviard a la Subsecretaria
de Egresos de la SPF, para que los ASM acep-
tados por las instituciones sean considerados
en el proceso de modificacién y programa-
cidn de los recursos publicos, incrementando

asi la eficiencia, eficacia y la calidad de la
Gestidén Publica Estatal.
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Postura
Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromi-
sos por parte de los responsables de los pro-
gramas y politicas publicas, a fin de contri-
buir a mejorar el desempenfo de los progra-
mas, el gasto publico y fortalecer la Gestion

para Resultados.
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or lo previamente expuesto, y con base

en la informacién capturada por la Se-

cretaria de Iigualdad Sustantiva (SIS) en
el Sistema ASPEC, la Direccidon de Evaluacion
adscrita a la Subsecretaria de Planeacion de la
SPF, elabord el presente DIT, en el cual se forma-
liza la Postura Institucional y el compromiso de
implementacion de los ASM identificados en las
Evaluaciones Especificas de Desemperio efec-
tuadas en 2022 al Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Géne-
ro (PFTPG) y al Programa de Apoyo a las Instan-
cias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF). Al respecto, se acuerda lo siguiente:

» El Director de Planeacién, Seguimiento y Eva-
luacién desighado como Enlace Institucional
de Evaluacion de la SIS mediante el oficio
SIS/1839/2023, dard seguimiento a las accio-
nes que se describen en el Anexo I. Programa
de Fortalecimiento d la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) con la acep-
tacién de 5 de las 8 recomendaciones y al
Anexo Il. Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF) con la aceptacidon de 3 de las 4 re-
comendaciones emitidas por la instancia
evaluadora, mismas que fueron analizadas y
clasificadas por la Dependencia antes men-
cionada.

& Secretaria de
Planeacién y Finanzas

» Las justificaciones, acciones, evidencias, res-
ponsdbles y plazos para la implementacion
de las recomendaciones, fueron definidas
por el Enlace Institucional de Evaluacion y las
Unidades Administrativas de la SIS involucra-
das, por lo que dichas dreas en coordinacién
son responsables de su cumplimiento.

» La fecha de término para la implementacién
de los ASM se sefala en la columna “Accién”
del Anexo 1y Il, y fue establecida por la insti-
tucién en comento.

» La Direccién de Evaluacién de la SPF serd la
encargada de coordinar el seguimiento a las
acciones establecidas para la implementa-
cién de los ASM del presente Documento.

» La evidencia que permitird verificar la imple-
mentacion de los ASM deberd cumplir con
las caracteristicas de exactitud, autentici-
dad, legibilidad y oficialidad. La evidencia de-
berd ser proporcionada a través del Sistema
ASPEC o algun otro medio que defina la Di-
reccién de Evaluacion de la SPF para su and-
lisis y valoracién.

» Los ASM que no fueron aceptados, debido a
que las recomendaciones ya se encuentran
implementadas o no es posible su imple-
mentacién por causas de cardcter normati-

n
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vo, presupuestal o alguna otra, serdn susten-
tados con evidencia por el Enlace de Evalua-
cién, misma que deberd proporcionar en for-
mato electrénico en un plazo no mayor a 30
dias posteriores a la firma del presente al co-
rreo electrénico:

evaluacion@puebla.gob.mx

» La informacién remitida de los ASM no acep-
tados, serd analizada y valorada por la Direc-
cién de Evaluacién de la SPF, en el caso de
gque la evidencia no de cumplimiento con lo
establecido en la justificacion del ASM, la ins-
titucién deberd de implementar las mejoras
recomendadas a la brevedad posible y en-
viar la evidencia correspondiente.

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

» Asimismo, en cumplimiento a la normativa

aplicable en materia de transparencia y ren-
dicién de cuentas, la Direccién de Evaluacién
de la SPF publicard el presente DIT en la sec-
cién de ASM del Portal de Internet del Sistema
de Evaluacién del Desempefo de la Adminis-
tracién Pdblica Estatal, disponible en:
http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-
canismo ASM MSDE »Ejercicio evaluado 2022
» Programa de Fortalecimiento a la Trans-
versalidad de la Perspectiva de Género »
Documento descargable » Documento.
http:// www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-
canismo ASM MSDE »Ejercicio evaluado 2022
» Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas » Do-
cumento descargable » Documento.

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comin acuerdo

por los Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el Meco-
nismo de Seguimiento a los ASM derivados de las Evaluaciones al Programa de Fortalecimien-
to a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) y al Programa de Apoyo a las Ins-
tancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), en la Cuatro Veces Heroica Puebla
de Zaragoza, Pue, d los trece dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés.

Secretaria de Planeacion y Finanzas

ﬂ/)

Sall Federico Oropéza Orea
Director de Evaluacién

Secretaria de Igualdad Sustantiva

AU

Omar AlejMo Oses Ferndndez

Director de Planeacion, Seguimientoy

Evaluacion
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Anexo |l

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Secretaria de lgualdad Sustantiva

Entidades Federativas

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

S ‘ﬁ =) 'Fc.’
g% 2|3
Hallazgo Recomendacion Mejora Esperada E = Postura Institucional = po Accion Responsable
&l g2
~ | s o
1.Accion: Alinear la ficha técnica del programa presupuestario a los instrumentos de
planeacidn en el Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF).
Inicio: 2024-01-01
La vinculacion a los documentos de planeacion a la que hace Si bien la recomendacion es sobre el programa presupuestario y no — Fin: 2024-12-31
referencia el Diagnéstico del Programa Presupuestario E082 respecto al convenio evaluado, se acepta la recomendacion; se g Evidencia/Producto: Reporte de alineacion emitido por el Sistema Integral de|l.Dependencia/Entidad:  Secretaria  de Igualdad
Prevencién y Atencién de la Violencia y Discriminacién Hacia|Homologar la alineacion entre el Diagndstico del Pp E082 y la{Consistencia en la informacién contenida en los distintos|._ |._ |homologara la alineacién en la ficha técnica del programa presupuestario y g ° Administracién Financiera. Sustantiva.
las Mujeres, ejercicio fiscal 2021, no coincide en su totalidad|{Ficha técnica de alineacién del Pp E082. instrumentos de la planeaci6n estratégica. @ len el diagndstico correspondiente, a fin de que sea clara la relacion que; g Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion,
con la ficha técnica de la Alineacién del mismo programa existe entre el programa presupuestario, el Plan Estatal de Desarrollo a 2 Accion: Registrar la alineacion hecha en el SIAF, en el diagndstico del programajSeguimientoy Evaluacion.
| J g presup! 2 g g prog g y
presupuestario. vigente y los instrumentos de planeacion que se deriven de este. - presupuestario.
Inicio: 2024-01-01
Fin: 2024-12-31
Evidencia/Producto: Diagndéstico dei programa presupuestario.
D06 0 6 3 I I M PG X IC I ICAHC I IO K 2 KA KN
202002005500 H0900000350000S teteleteteteletetotetel
No se acepta la recomendacion, toda vez que los servicios otorgados en la " ¥iels ::::: l':::E E"E:E :: E: s S :":":“:“::E:E:::::::E:
Proas 7 ¥ %
poblacién o rea de enfogue, estén en funcién de lo que se establezoa an RS y 000 5 e ess
. . - B . - 20250825288 AN H KA Y o,
Se recomienda a la Unidad Responsable de elaborar el fas reglas de aperacién del programa, mismas que detsiminayel Goblerno: 439%, aieeiets % 00909090
e - H X g - N, Federal; lo anterior es una limitante dado que el diagnéstico del programa3y ¥ IO HHICH 25050525¢5¢8
e o - . ldiagnéstico del Pp E082 incluir los servicios de orientacion . =y . A o jateseetaletetotetetelelte? 193
En el Diagnostico del Pp E082 no se mencionan los servicios e e - o = 5@ : . o | o ipresupuestario se elabora durante el ejercicio fiscal inmediato anterior a la CRHAHIN »
. e " para la determinacién de la poblacion objetivo o &rea de|El servicio de orientacién se encuentra documentado. = |= Sesetstatolatetetets %
de orientacion que se realizan. y ” Ley de Egresos que corresponda, usualmente durante los meses de agosto stelatetitetetatatatetotyteted "
enfoque, at ser un factor que contribuye a la prevencién de la . @ e Solatetetetatetettetetets
iy e y septiembre, de acuerdo al calendario del proceso de programacion y ar ettt ettt et ¥ Y $ols
Ieres: presupuestacion, es decir, antes de la fecha de publicacién de las reglas de eleted ::::: :::::::_,: 000282 RN
operaciony antes de que la Dependencia participe en la convocatoria de la ettt T ettt et Seleleletattateteled (300029000
s o K X X I K I OIS 2 XA I I HCH X
federacion. Setetetetettatet . Seteleletetateteek
N" hh ”N o “K"l I"N"N"MNNNN X 2 K I IO K N‘INKHI‘I. 'ININI“ 3
Setetetetetatitatitatetetetotetet, Seteteteletetetetotetetetatetotetototetetotetelatel
Se acepta la recomendacion parcialmente. Respecto a robustecer el
apartado de la estrategia de cobertura en el diagnoéstico del programa
presupuestario, se acepta dado que las metas de cobertura referidas en la
recomendacion, estan incluidas en el documento denominado analisis de
la poblacion objetivo y en consecuencia, se encuentran registradas en el
Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF), por lo que se
homologara la informacién entre documentos; sobre agregar las metas de = T.Accion: Incluir en el diagnéstico del programa presupuestario las cifras mostradas
16 que el A do 3.2 i o : % . i i i i6 . . ; .
Sg ha' O’ dueye paitado ITIstrat'eg:a de_g)bertura el Incorporar al Apartado 3.2 Estrategia de cobertura del|Contar con informacién respecto a las metas de la poblacién cobertuira del e R CUNOLE aceptaitodaivazique|pueds habericambios 5 en.d_ocumento denominado andlisis de la poblacién objetivo 1.Dependencia/Entidad: Secretarfa de [gualdad Sustantiva.
Diagnéstico del Pp E082 no contiene informacion referente aj .. ", © = F . |~ |respecto a la poblacion o area de enfoque a atender, de acuerdo al .© S Inicio: 2024-01-01 . e o o = oy
- . Diagnéstica del Pp E082, lo referente a las metas de coberturajque se pretende atender, asi como sus proyecciones aias |4 % i ) 3 " Unidad Administrativa: Direccion de  Planeacion,
las metas de cobertura anual y al horizonte de medianoy largo . i : contexto prevaleciente en el estado al momento de participar en el] m = Fin: 2024-12-31 Foew ¥
anual y el horizonte de medianoy largo plazo. mediano y largo plazo. 5 = r = 5 = R Py . Seguimiento y Evaluacion.
plazo. programa, ademas el diagnéstico del programa presupuestario se elabora 2 Evidencia/Producto: Diagndstico del programa presupuestario.
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior a la Ley de Egresos que -
corresponda, usualmente durante los meses de agosto y septiembre, de
acuerdo al calendario del proceso de programacion y presupuestacion, es
decir, antes de la fecha de publicacion de las reglas de operacién y antes
de que la Dependencia participe en la convocatoria de la federacién. No se
omite sefialar que la recomendacion no es referente al convenio sino al
programa presupuestario.
1.Dependencia/Entidad: ~ Secretaria de tgualdad
Se acepta la recomendacion; en caso de que para el afio inmediato 1.Accion: Registrar las metas establecidas en el convenio a la matriz de indicadores |Sustantiva.
Las acciones C.I.4 y C.lII.1 del Programa Anual del PAIMEF,|Verificar que la informacién contenida en los distintos . o . siguiente a la firma del presente Documento Institucional de Trabajo, | para resultados del programa presupuestario, en el Sistema Integral deiUnidad Administrativa: Direccion de Planeacion,
3 et N ; Que haya congruencia entre los distintos instrumentos a . @ g i = o e . A o
contenidas especificamente en el punte 7. Resumen dellinstrumentos del Convenio como en el Programa Anual del través lde' 1oe CUales (62 Foporta los fesultados da 108 vuelva a celebrarse el convenio, se incluiran las metas convenidas a la - o Administracion Financiera (SIAF). Seguimiento y Evaluacion.
Programa Anual, no fueron reportadas en el Informe de{PAIMEF, Informe Cualitativo Final de la ejecucion del|, < p " X & |& jmatriz de indicadores para resultados del programa presupuestario en el] ‘@ E} Inicio: 2024-01-01
e - y . y % indicadores de desempefio del Convenio de Coordinacion para ; o - m = " . . B
evaluacion de |a gestin a los programas presupuestarios del{Programa anual del PAIMEF, las fichas técnicas, y el Informe |a Distribucién y Eiercicio de Recursos del PAIMEF. que se etiqueten los recursos, con la finalidad de presentar en los distintos 2 Fin: 2024-12-31 2.Dependencia/Entidad: ~ Secretaria  de Igualdad
ro de enero al 31 de diciembre de 2021. de Evaluacion de la Gestion a los Pp guarden congruencia. yH ) sistemas en los gque se reportan avances, medios de verificacién = Evidencia/Producto: Reportes con la Matriz de Indicadores para Resultados;Sustantiva.
q I p .
homologados. registrada en el Sistema integral de Administracién Financiera. Unidad Administrativa: Subsecretaria de Prevencion de la
g 8! gl ativa,
Violencia y Discriminacion.
N
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et ts RS 5 S
N X % %
No se acepta la recomendacion toda vez que de acuerdo a losjies ::: 0 0 :::::::::" % :: 0 Teletegel * “::: :::' 09088 :::: 3
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y3%%6d RS ::::::::: :: ::: 4 ::::' ¥ ::' N""""“"":::: 0520550 ::::::::::::: l::::
estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el 4% 353 2% s ::::::::: :::::::::::::::n:n:
Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Telaly; l"n::n:‘:n X
A o y 3 K08
En la Plataforma Nacional de Transparencia se verificé que los|Registrar en el apartado de Normatividad de la Plataforma Trz.insparenf:layAccesoa Ia)Rfgrmacian Rublica, Qriefdsban da dlfund]r [z i
¢ . A . x . " 3 sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional 0005050528008 00
onvenios del PFTPG estdn publicados, sin embargo, seiNacional de Transparencia el Convenio del PFTPG de 5 g H . 7 . =93 529056982 XK
A M i Cumplir con lo establecido en la Ley de Transparencia y o |de Transparencia, es en la fraccion XXXIII. Los convenios de coordinacion X IHHHRICHIY 4y,
observa que no se encuentran en el apartado correcto deiconformidad con el artfculo 77 fraccion | de la Ley de 7% . oy b = = i . . . wieiasetatelsd 030! RN
: e g } e e Acceso a la Informacion POblica del Estado de Puebla. de concertacién con los sectores social y privado, del artfculo 77 de la Ley 5etotel X Teteted
acuerdo con el articulo 77 fraccion | de la Ley de TransparenciaiTransparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de . i s 25 * Soletetetetolel
. i de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Puebla, 0% Soleteteletelet
y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Puebla. Puebla. t . s X osrieiateteted:
en el que debe publicarse. El convenio del PFTPG es de colaboracion y los 029 KA K W25 R O KSR
lineamientos especifican que son aquellos que se celebran entre los KRN, Q0K m"h 0% “:,‘:,:" % X 95008 0% ::::::n RHNHHNRNS
organismos plblicos de la federacion, las entidades federativas y (05 30X o e et et Tt ettt et e et e sietaselatetetetelateteteletets 93059 whetettelettity
municipios, motivo por el cuat el documento esta publicado en fa fraccién g s atrrriede st atelle el 9000 280K
' 223 : : R RSO
Xl ¥ > 3%eted stattatatitita bttt
2585 5EHS ateteteletititititetytet,
Seteletetatotstetetetotolet
Existe un mecanismo de participacion ciudadana para el . 5 5 S.e gcepta i rgcomendamcn; 8N} caso,[de) [qug Fars, e.l 20 |nmed|apo
= & - p . Registrar los resultados de las actividades de la Contraloria siguiente a la firma del presente Documento Institucional de Trabajo,
seguimiento de los recursos, mismo gue esta considerado en 3 - . " * i o e, M . . A o 1o o
N s L _iSocial respecto de las obligaciones del Convenio; considerar la . N . vuelva a celebrarse el convenio, el mecanismo de participacion ciudadana o 1.Accion: Registrar los resultados de (as actividades en el Reporte de actividades de r Re ’
el Convenio Especifico del PFTPG y definido como Contraloria ] 2 2 . Que el mecanismo de participacion ciudadana de Contraloria - P ; B - c . ; 1.Dependencia/Entidad: Secretaria  de lgualdad
i 3 e informacion gue sefiala la Secretaria del Bienestar para la ! ¢ i L de Contralorfa Social incluira mayor evidencia sobre las actividades o contralorfa social. "
Social. Sin embargo, a pesar de que en las obligaciones del;. Py f , : Social, cuente con las evidencias de las actividades que sei.. |._ 0 3 1 2 @ ] oes Sustantiva.

X 2 3 ng S integracion de los informes anuales de Contraloria Social para A ; = & |realizadas, a fin de abonar a la transparencia. Cabe aclarar que a partir del @ E Inicio: 2024-01-01 : o A % f
Convenio se menciona que dicho Comité debera registrar en e realizan para abonar a la transparencia del seguimiento de los pa i i e m = 3 Unidad Administrativa: Direccion de Transversalidad de [a
los diferentes f I itados de | s generar los formatos de resultados de las actividades de : ejercicio fiscal 2023, ef Gobierno Federal cambid la denominacidn del 2 Fin: 2024-12-31 y B
os diferentes formatos los resultados de las actividades de ” 4 . - recursos del Convenio. . 2 7 N R m 7 i Perspectiva de Género.

Contralorfa Social, no fue posible hallar algin documento Contralorfa Social relacionada con las metas del Convenio del programa, por lo que a la fecha del presente es: Programa para el Adelanto, s Evidencia/Producto: Reporte de actividades de contralorfa social.
4 el 3 PFTPG. Bienestar e Igualdad de las Mujeres - PROABIM.
donde se establezcan las actividades realizadas.
o . . . - Se acepta parcialmente la recomendacion, respecto a la sugerencia de
Disefiar e integrar un documente que incluya informacion de M — . . i
N o El: i contar con una base de datos sobre las personas atendidas, se acepta ya _ 1.Accion: Integrar un registro sobre las personas atendidas con las acciones del
la clave del municipio, nombre del municipio, servicio = . % % < . - A
N 2 o i . 5 ! ! que este registro existe y se presenta al INMUJERES a través de informes = programa. 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de lgualdad
o se cuenta con un Padrén de Beneficiarios ni con bases dejproporcionado y presupuesto devengado. El INMUJERES P (53 o :
p : i N 5 e I % = o5 . ._ ide actividades; sobre la propuesta de retomar el formato federal, no se; . S Inicio: 2024-01-01 Sustantiva.
atos a través de las cuales se pueda corroborar a quiénes se;:publica el padrén de beneficiarios del PFTPG, por lo que se|Transparentar quiénes fueron los beneficiarios del Convenio. ) o I i ) 1 E " — —— % .
ot 2 ) acepta ya que la poblacion objetivo del INMUJERES son las Instancias de o = Fin: 2024-12-31 Unidad Administrativa: Direccién de Transversalidad de la
atendio con el Convenio. podria retomar su formato para generar el documento en el ; ; 5 . . 2 g N | L " N :
cual se informa cuales municipios fusron beneficiados del Mujeres en las Entidades Federativas, mientras que para la Secretaria son 2 Evidencia/Producto: Informes de actividades del programa, modalidad | Perspectiva de Género.
. las mujeres del estado. -
Convenio de PFTPG.
Se acepta la recomendacion; en caso de que para el afio inmediato 1.Dependencia/Entidad: Secretarfa  de |gualdad
siguiente a la firma del presente Documento Institucional de Trabajo, — . blecid | oal iz de indicad Sustantiva.
vuelva a celebrarse el convenio, se incluiran las metas convenidas a la _ 1Accion: Registrar las metas establecidas en e convaniola la matr:z @ Indlcadoresy,; ijad Administrativa: Direccion de Transversalidad de la
Las metas establecidas en el proyecto autorizado a través del T : matriz de indicadores para resultados def programa presupuestario en el 2 pata_ !'esult_a‘dos‘ del_ programa  presupuestario, en el Sistema Integral de Perspectiva de Género.
. . : Verificar que las metas establecidas en el Proyecto del : iz 5 1 R = 8 Administracién Financiera (SIAF).
Convenio del PFTPG no fueron replicadas en su totalidad en . i Que la informacion que se genera para el Convenio seaj._ |._ Ique se etiqueten los recursos, con la finalidad de presentar en los distintos] @ S o
pli Convenio del PFTPG sean las mismas que se establecen en el . . TRz " S e o 3 Inicia: 2024-01-01 N A— ”
las actividades del componente 5 del PO10. i ; homogénea con |a programacian estatal. sistemas en los que se reportan avances, medios de verificacioni m = : 2.Dependencia/Entidad: Secretarfa  de  Igualdad
Pp PO10 donde se asignan los recursos del Convenio. i s ou_ g =] Fin: 2024-12-31 "
homologados. Cabe aclarar que a partir del ejercicio fiscal 2023, el @ = ] 5 . Sustantiva.
. o Ly £ Evidencia/Producto: Reportes con la Matriz de Indicadores para Resultados * o . . iz %
Gobierno Federal cambid la denominacion del programa, por lo que a la Ny 3 A oy N Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion,
7 registrada en el Sistema Integral de Administracién Financiera. " T oA
fecha del presente es: Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de Seguimiento y Evaluacién.
las Mujeres - PROABIM.
Se acepta la recomendacion parciaimente. Respecto a gue se cuente con B}
una metodologia y criterios de focalizacion para el programa
presupuestario, se acepta dado que en el diagnostico, dentro del apartado
metodologia para la identificacién de [a poblacién objetivo ya se describen
dichos criterios y en el Sistema Integral de Administracién Financiera
SIAfIse encuenira Tegistradg elidocumento denominadofanalisis de)la © 1.Accion: Actualizar en el diagnéstico del programa presupuestario la metodologia
En el Pp P010 donde se asignaron los recursos del Convenio{Complementar en el diagnostico del Pp P010 con la poblacion objetivo, en el que se presentan cifras poblacionales estimadas g .ara Iaid.entiﬁcacién dailal obgcién ob'etivop g R P g 1.Dependencia/Entidad: Secretarfa de Igualdad
no se establece la metodologia para la cuantificacién de las|metodologia para la cuantificacion de las poblaciones e|Contar con la metodologia y criterios de focalizacién para la|._ |._ icon los criterios sefialades; sobre incluir criterios y cifras poblacionales del % S Fnicio‘ 2024-01-01 P ) ) Sustantiva.
poblaciones potencial, objetivo y atendida ni los criterios deiincorporar en los criterios de focalizacidn a los municipios que]poblacién. P19 convenio, no se acepta toda vez que el diagnostico del programal o g Fin: 2624_12_31 Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion,
focalizacion. cuentan con instancias de mujeres. presupuestario se elabora durante el ejercicio fiscal inmediato anterior a la @ o . - = A 3 Seguimiento y Evaluacion.
Ley de Egresos que corresponda, usualmente durante los meses de agosto . Evidencia/Producto: Diagndstico del programa presupusstario.
y septiembre, de acuerdo al calendario del proceso de programacion y
presupuestacion, es decir, antes de la fecha de publicacion de las reglas de
operacion y antes de que la Dependencia participe en la convocatoria de la
federacién. No se omite sefialar que la recomendacion no es referente al
convenio sino al programa presupuestario.




Anexolll

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hallazgo Recomendacion Mejora Esperada

pelcuenta conlunafestratepistdeicobarturalde(Pp]010donds gig;eﬁg;tizg deell ;pal;:;%o dgid:S:;a;es?liagelogizi:fs?s g:: Contar con informacién de cd ha id luci do |
se asignaron los recursos del Convenio, pero esta carece de & P 1 & 0 g 1ej 190 "evolicionanda g

objetivo y atendida del Proyecto ejecutado con recursos del|Convenio.

informacion de mediano y largo plazo. i
ylargop Convenio.

o
s
o
8
-
(]
w
~

£Se acepta?

" " Convenio las metas de cobertura anuales de la poblacién cion del area de e ¢
informacioén respecto a las metas de cobertura anual y la la p prenciongasiiaie nfoque apoyada con los recursos del

Postura Institucional

Se acepta la recomendacion parcialmente. Respecto a robustecer el
apartado de la estrategia de cobertura en el diagnéstico del programa
presupuestario, se acepta dado que las metas de cobertura referidas en la
recomendacion, estan incluidas en el documento denominado anélisis de
la poblacion objetivo y en consecuencia, se encuentran registradas en el
Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF), por lo que se
homologara la informacién entre documentos; sobre agregar las metas de
cobertura del convenio, no se acepta toda vez que puede haber cambios
respecto a la poblacién o area de enfoque a atender, de acuerdo al
contexto prevaleciente en el estado al momento de participar en el
programa, ademas el diagnéstico del programa presupuestario se elabora
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior a la Ley de Egresos que
corresponda, usualmente durante los meses de agosto y septiembre, de
acuerdo al calendario del proceso de programacién y presupuestacion, es
decir, antes de |a fecha de publicacion de las reglas de operacion y antes
de que la Dependencia participe en la convocatoria de la federacion. No se
omite sefalar que la recomendacion no es referente al convenio sino al
programa presupuestario.

Nivel de
Prioridad

Baja

Clasificacion

Institucional

Accion

1.Accion: incluir en el diagndstico del programa presupuestario las cifras mostradas

en documento denominado andlisis de ta poblacién objetivo.
Inicio: 2024-01-01

Fin: 2024-12-31

Evidencia/Producto: Diagnéstico del programa presupuestario.
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Un gobiemno presente

Responsable

1.Dependencia/Entidad:
Sustantiva.
Unidad Administrativa:  Direccién
Seguimiento y Evaluacion.

Secretaria
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